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П ЕДАГО ГИ ЧЕСК И Е ТРАДИЦИИ КАЗАКОВ ОРЕНБУРЖ ЬЯ  
КАК ОСНОВА СО Ц ИАЛЬНОГО ТУРИЗМ А

Аннотация. Статья направлена на решение социально-педагогической проблемы преодо­
ления девиантного поведения детей и подростков средствами социального туризма на терри­
тории Оренбургской области. Категория потребителей туристских услуг -  дети и подростки, 
оказавшиеся в сложной жизненной ситуации, характеризующиеся девиантным поведением. 
В статье актуализированы важность и необходимость достижения педагогической и социаль­
ной целей -  сформированиоеть духовных оснований детей и подростков на традициях орен­
бургского казачества средствами социального туризма. Автор статьи выявил специфические 
характеристики духовной и материальной культуры оренбургского казачества, являющиеся 
теоретико-методическим основанием внедрения технологий воспитания детей и подростков, 
отличающихся девиантным поведением; убедительно доказал, что социальный туризм являет­
ся действенным средством и эффективной педагогической формой формирования позитивных 
моделей поведения детей и подростков.

Ключевые слова: подростки, социальный ту ризм, оренбургские казаки, девиантное поведе­
ние, патриотическое воспитание.

Введение в проблему. Патриотическое 
воспитание подрастающего поколения -  
одна из важнейших задач общества.

В педагогической науке под патриотиче­
ским воспитанием понимается:

-  сфера духовной жизни, которая про­
никает во все, что узнает, делает, к чему 
стремится, что любит и ненавидит человек 
(В. А. Сухомлинский [14]);

-  формирование и развитие подрастаю­
щего поколения, обладающего важнейшими 
граждански активными, социально значи­
мыми качествами, способного проявить их 
в созидательном процессе в интересах об­
щества, в укреплении и совершенствовании 
его основ, в том числе и в тех видах дея­
тельности, которые связаны с его защитой

*  (В. И. Лутовинов [11]);
-  религиозное познание, которое приоб­

щает национально-патриотические чувства 
к категории высших ценностей (И. А. Ильин
[3]);

-  целенаправленный процесс педагоги­
ческого воздействия на личность ребенка 
с целью обогатить его знания о Родине, вос­
питать патриотические чувства, сформиро­
вать умения и навыки нравственного пове­
дения, развить потребность в деятельности 
на общую пользу (С. А, Козлова [4]).

В рамках советской идеологии патрио­
тизм позиционировался как важнейшая чер­

та всесторонне развитой личности. Говоря 
о патриотизме, представители коммунисти­
ческого движения опирались на трактовку, 
данную В. И. Лениным: «Патриотизм есть 
любовь к Родине, одно из самых глубоких 
чувств, закрепленных веками и тысячелети­
ями обособленных отечеств» [6, с. 31].

В начале 70-х гг. XX в. на первый план 
в патриотическом воспитании выдвигается 
преданность и верность Родине, содруже­
ству социалистических стран, провозглаша­
ется дружба народов. В детях наряду с чув­
ством любви к родному краю воспитывается 
любовь к многонациональному Отечеству, 
Воспитание становится интернациональ­
но-патриотическим, поскольку подлинный 
патриотизм неотделим от пролетарского ин­
тернационализма, международной солидар­
ности пролетариата.

С распадом Советского Союза появляются 
новые подходы к формированию личности, 
возникают различные варианты (в том числе 
и негативные) в трактовке понятий «патрио­
тизм» и «патриотическое воспитание».

В настоящее время суверенитет России, 
ее национальная безопасность напрямую 
связаны с состоянием патриотического вос­
питания, с фактами, определяющими его со­
циальные перспективы, т. к. для современ­
ной социокультурной ситуации характерно 
перманентное «стирание» традиционных
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Наряду с ними, начиная с седой древно­

сти, для взрослых, семей и для общества 
в целом всегда была актуальной проблема 
воспитания и образования детей, подрост­
ков и молодежи. С восходящим развитием 
общества проблема становится многознач­
ной и все более актуальной.

В современных постиндустриальных, 
информационных государствах никто не 
сможет однозначно обозначить цели и зада- 
чиобщегоипрофессиональногообразования, 
разработать и выдать наилучшие варианты 
образовательных стандартов и программ по 
каким-то предметам ни в школе, ни в техни­
куме, ни в вузе. Определение оптимального, 
разноуровневого содержания образования 
для разньгх образовательных организаций 
по отдельным предметам; предложение, ре­
комендация, введение и внедрение методов, 
методик, технологий осуществление образо­
вательной деятельности являются сложны­
ми проблемами и задачами в системе обра­
зования России на всех уровнях.

Цели и задачи, содержание и процесс, мето­
ды и формы организации и выполнения при­
сущи всем видам деятельности в обществе: 
производственной, общественно-политиче­
ской, социальной, культурной, научной, физ­
культурно-спортивной, правоохранительной, 
военно-оборонной и обустройству в быту.

Существует еще одна сфера жизнеде­
ятельности, без которой не обходится че­
ловеческое существование -  это общение, 
коммуникация, взаимосвязи, обязательства, 
взаимоотношения и взаимодействия между 
индивидами, структурами, объединениями, 
социумами, сообществами. Как один вид 
труда не может выполняться только одним 
человеком без взаимосвязи с другими: он у 
кого-то в свое время научился, кому-то надо 
продать, реализовать, от кого-то получает за­
каз и т.д.

Думается, что в таком подходе и подоб­
ной логике правомерно обосновать утверж­
даемое положение, что без взаимодействий 
люди, общество не существуют. Если со­
гласиться с этим, то каково содержание, 
конкретные виды взаимосвязей, взаимоот­
ношений, взаимодействий используются, 
претворяются? Прежде всего, общеприня­
тые: приветствие, взаимоуважение, взаимо­
выручка, ответственность за себя и других.

В каждом виде деятельности взаимосвязи,

взаимоотношения и взаимодействия спец­
ифичны, особенны, характерны. Например, 
в армии, МВД практикуется строгое под­
чинение старшим по службе; в спорте -  со­
перничество; в производстве -  определение 
профессионально-специальные функции; 
в социальном обеспечении -  помощь, под­
держка и защита; в культуре и искусстве -  
содействие и стимуляция в совершенство­
вании мастерства; в науке -  сотворчество 
в исследовании; в экономике, бизнесе -  кон­
куренция и т.д. Конечно, мы назвали некото­
рые виды взаимодействий между представи­
телями отдельных видов деятельности.

В воспитании и образовании подрастаю­
щего поколения в дошкольных организациях, 
школе, средних и высших профессиональ­
ных организациях виды взаимоотношений 
предписаны законом об образовании, уста­
вами образовательных учреждений. Педагог 
является руководителем образовательного 
процесса, ведущим во взаимосвязях дитя 
и педагог, учитель и учащийся, преподава­
тель и студент. Он является ответственным 
за качество обучения и воспитание учащих­
ся и студентов [9, с. 115].

Одни и те же служебные, профессиональ­
ные функции выполняют учителя одной 
специальности в параллельных классах, но 
при этом достигают разных результатов. 
На результативности отражаются квали­
фикация, профессионализм, мастерство 
и творчество отдельных педагогов. И их не­
достаточно для успешной воспитательно­
образовательной деятельности. В послед­
ние десятилетия в педагогической практике 
и теории уделяется внимание содержанию 
и особенностям педагогического взаимодей­
ствия: образовательная организация -  обу­
чающиеся, воспитуемые; учитель -  ученик, 
преподаватель -  студент.

«Еще в 1970-1980 годах в трудах
О.С. Газмана и других получила развитие 
теория педагогической поддержки и по­
мощи» [10, с.48]. У основоположника этой 
идеи и теории речь шла о детях, учащихся 
с определенными проблемами, трудностя­
ми. Ныне ставится вопрос о педагогиче­
ской поддержке учащихся, студентов вполне 
успешных, чтобы они сумели достичь боль­
шего, как можно лучше самореализовались. 
Актуальной стала идея и забота о поддержке 
молодых российских ученых.
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Еще педагоги-новаторы впервые выдви­

нули идею педагогического сотрудничества 
и добивались реализации ее на практике 
(в работе учителя с учениками). Ныне эта 
идея проникла во все виды взаимодействий 
в школе, техникуме и вузе. Педагогическое 
сотрудничество осуществляется между учи­
телями и учащимися в учебной и внеучебной 
работе, в проведении воспитательных меро­
приятий, в дополнительной работе, при под­
готовке учащихся к олимпиадам, конкурсам, 
смотрам, выставкам, к научно-практической 
конференции «Шаг в будущее». Сотрудни­
чество студентов с научными руководителя­
ми происходит при выполнении отдельных 
проектов, учебно-научных исследований, 
грантовых заданий.

Установление сотрудничества, содруже­
ства и сотворчества действенно и результа­
тивно проявляется в совместной деятель­
ности руководителей образовательных 
организаций и учителей в школах, дирек­
торов и их заместителей с преподавателя­
ми и мастерами в техникумах и колледжах. 
Подтверждением может быть наш опыт. 
29-30 мая 2014 года АОУ СПО РБ «Поли­
технический техникум», находящийся в ра­
бочем поселке Селенгинск Кабанского рай­
она Республики Бурятия отметил 35-летний 
юбилей основания этой средней професси­
ональной образовательной организации. На 
научно-практической региональной конфе­
ренции с докладами, сообщениями выступали 
48 человек из Бурятии, Забайкальского края, 
Иркутской области и Красноярского края.

Из них 30 преподавателей представля­
ли юбиляра -  Политехнический техникум. 
Темы выступлений в основном были по­
священы освоению, использованию и вне­
дрению современных образовательных 
технологий индивидуальных траекторий 
(программ) обучения, проектному обучению 
и др. Конференция и публикации, научно- 
учебно-методическая работа занимает при­
оритетное место и значение в техникуме. Все 
тексты докладов опубликованы в сборнике 
под названием «Педагогическое сопровожде­
ние в деятельности профессиональной обра­
зовательной организации», Улан-Удэ, 2014.

Хотя это самовосхваление, но факт уча­
стия подавляющей части педагогов одно­
го педагогического коллектива в научной 
конференции и их издание -  редкостный.

Однако, путь верный -  восхождение, рост 
и повышение квалификации, профессиона­
лизма педагогов. Это достижение в выпол­
нении научно-методической работы в со­
трудничестве, сотворчестве и содружестве 
с руководством, методистами, консультанта­
ми техникума и учеными.

В работе и общении с детьми и взрос­
лыми во всех видах деятельности всегда 
вводились и использовались содействие 
и стимуляция. Похвала и порицание, оцен­
ка и отметка, кто сделает быстрее и лучше, 
первые три места в конкурсе, повышенная 
именная стипендия, кубок и вымпел, орде­
ноносец и герой, призер и лауреат и другие -  
все это средства и способы, методы и формы 
содействия и стимуляции людей в отдель­
ных видах деятельности.

В школьном и вузовском обучении они от­
работаны и находили успешное применение. 
Они имеют целевое, содержательно-про­
цессуальное, организационно-методическое 
предназначение. Например, текущая кон­
трольная и годовая контрольная работа, по­
хвальная грамота и золотая медаль, текущий 
экзамен или государственный экзамен и т.п.

С введением и расширением проектно­
го обучения, компетенций, повышением 
качества образования, информационно­
коммуникационных технологий в образо­
вании, внедрения поисковых и творческих 
видов самостоятельной работы в школах, 
техникумах и вузах значимость содей­
ствия и стимуляция обучающихся возросла 
и приобрела статус актуальной дидактиче­
ской проблемы [1, с. 24]. Рамки и послед­
ствия самообразования трудно представить 
и предсказать, но ее появление и развитие 
опосредованы педагогически продуманным 
содействием и стимулированием.

В открытом, свободном обществе и в ус­
ловиях рыночной экономики, требования 
и указания используются ограниченно и на 
передний план во взаимодействиях в об­
разовании, науке, искусстве, научно-техни­
ческих, технологических отраслях произ­
водства все больше выдвигаются интересы 
работников, совпадающие с функциями ра­
ботодателей, поэтому содействие и стимуля­
ция получают предпочтение и превращаются 
в своего рода организационное, руководя­
щее и управляющее кредо, искусство. Как 
таковые они имеют теоретико-методическое
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обоснование и содержание.

В педагогической, социальной, культур­
но-искусствоведческой, общественно-по­
литической среде спорадически, исподволь 
находили кратковременное использование, 
применение или реализацию такие виды 
взаимодействий, как репетиторство, тьютор- 
ство, фасилисация, партнерство, братство, 
солидарность, объединение, единение, уеди­
нение, удаление от социума и т.п.

Что понимается под репетицией? «Репе­
титорство (лат. -  repetirio — повторение) -  
дополнительное внеурочное повторение 
учеников на дому, осуществляемое частны­
ми репетиторами из числа студентов, учи­
телей, преподавателей вузов» [4, с. 378]. 
Многим помнится некоторый негативный 
смысл, который вкладывался в это понятие -  
действие как не узаконенный приработок. 
Тогда как репетиции в профессиональном 
искусстве были общепризнанными форма­
ми занятий. Ныне репетиционные, повто­
ряющиеся движения, упражнения, действия 
выполняются в физкультуре и спорте, в ов­
ладении техническими умениями и навы­
ками, освоении технологических компе­
тенций, в работе с компьютером и выходом 
в Интернет. Люди репетируют свою роль, 
положение и поведение в общении, на рабо­
те, службе, переговорах, аудиенциях, интер­
вьюировании, даже на званых мероприятиях 
(обед, ужин).

Репетиции перерастают в более высокий 
уровень представления себя через выпол­
нение тренингов. «Тренинг (англ.) -  специ­
альный тренировочный режим, тренировка. 
Выделяют несколько видов тренинга: тре­
нинг делового обучения (развитие умения 
вести переговоры, выступать перед большой 
аудиторией, проводить совещания и т.д.)» 
[2, с. 435]. Тренинги востребованы у произ­
водителей вещественных и духовных благ 
(фермер, мастер по изготовлению ювелир­
ных изделий, сотрудники по обмену и про­
даже квартир и прочее). «Далее -  тренинг 
перцептивный (развитие способности адек­
ватного и полного познания себя, других лю­
дей и отношений, складывающихся в про­
цессе общения» [Там же]. Тренинг на этом 
уровне необходим для специализации и са­
мореализации, социального и профессио­
нального самоопределения, для карьерного 
восхождения и становления в других планах.

Будущий президент Франции 1970-1980 
годов Жискар д’Эстен 18-летним юношей 
увидел коронацию послевоенного прослав­
ленного Президента, участника и главно­
командующего патриотическими силами 
Франции в борьбе с гитлеровской Герма­
нии маршала де Голля и дал себе слово стать 
главой своей страны. Через 30 лет он прошел 
этот путь и в 48 лет пешком прошел дистан­
цию коронации. Надо полагать, что в тече­
ние 30 лет не обошлось без неоднократных 
репетиций и тренингов. Политическую 
карьеру отца, Президента США Джорджа 
Буша-старшего повторил Джордж Буш- 
младший. И тот, и другой побеждали на все­
общих выборах вторично. Мировая история 
показывает, что сын может быть ставленни­
ком правления отца: в Северной Корее -  Ким 
Чен Ир -  сын Ким Ир Сена, также в Сирии, 
Азербайджане, но на всенародно выборной 
основе -  это нонсенс. Восхождение на пре­
стол отцов, их сыновей без помощников, 
советников, наставников, сопровождающих 
невозможно.

С помощью тренинга можно глубже по­
знать своих близких, сослуживцев, подо­
печных, будущих победителей, первоот­
крывателей, лидеров и др. Тем более что 
«детально разработан социально-психологи­
ческий тренинг (цели -  овладение психоло­
гическими знаниями, формирование умений 
и навыков в сфере общения, развитие спо­
собности адекватного познания себя, других 
людей и др. В социально-психологическом 
тренинге используется психоанализ, гума­
нистическая психология и другие направле­
ния психологии») [Там же. С. 435-436].

Таким образом, правомерно признать, что 
тренинг является одним из научно разрабо­
танных средств взаимодействия заинтересо­
ванных сторон в разных видах деятельности.

Продолжительное время за рубежом от­
рабатывались идеи и приложение понятия 
«тьютерство» и «фасилисация». В нашей 
отечественной истории, педагогике и соци­
альной практике по существу их обходили, 
не поддерживая и не отвергая. Но жизнь 
и практика изменяются, развиваются, обога­
щаются и трансформируются и поэтому со­
держательные, значимые понятия вводятся, 
приживаются, распространяются.

Тьютерство понимается как сопрово­
ждение росту, развитию кого-либо в опре-
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деленном направлении по намеченным 
параметрам. Например, не вообще разви­
тие интеллекта, мыслительных процессов, 
а в анализе событий, фактов, процессов, 
личностей в конкретном ракурсе и др.

Приведем обобщенные факты: почему 
чаще всего ломаются какие-то детали ав­
томобиля, велосипеда; почему природные 
аномалии в таком-то режиме; если соци­
альные, педагогические проблемы по сущ­
ности и исконному содержанию решаются 
специалистами, то тьюторы успешно реша­
ют временные затруднения и способствуют 
преодолению застоев, остановок, противо­
речий, сложившихся ситуаций, случаев из- 
за клубка несогласованностей.

И всё это потому, что деятельность и раз­
витие во всех сферах, областях, отраслях, ви­
дах и подвидах деятельности стали сложны­
ми, высококультурными, цивилизованными 
и в них необычайно возросла конкуренция.

Тьютерство -  идея и практика сопрово­
ждения людей в преодолении временных 
затруднений. Например, при переселении, 
изменении гражданства беженцев (Юго-вос­
точная Украина) и т.д.

Фацилисация (по другому -  «фасилита- 
ция») -  (от англ. облегчать, помогать) -  по­
нятие социальной психологии, используемое 
для обозначения повышения продуктивно­
сти труда человека под влиянием присут­
ствия других людей. «Эффект фацилисации 
чаще всего имеет место не при выполнении 
привычных задач, а решение новых и слож­
ных задач и при этом может, напротив, на­
блюдаться подавление, снижение индивиду­
альной активности» [11, с. 259].

В производственной сфере проявления 
фацилисации встречаются при освоении но­
вых технологий, смене мастеров, бригади­
ров, начальников участков и др. Такие же 
проявления случаются в государственных, 
социальных учреждениях и других. В шко­
лах и других образовательных организаци­
ях случаются при реструктуризации, смене 
руководителей. Для большинства учителей 
овладение и результативное применение но­
вых образовательных идей, теорий и техно­
логий представляет проблему. Приходится 
идти по пути облегчения, т.е. вначале упро­
щать основу, путь решения задачи. Также 
предлагать аналогичные подходы, способы 
решения. Для учащихся старших классов,

студентов затруднение вызывает осмысле­
ние и приобретение сложных, комплексных 
научных, технических и технологических 
компетенций.

Казалось бы, очевидные политические со­
бытия трудно объяснимы: война на Украине, 
агрессия, позиции России, США, Евросою­
за и т.д. Почему люди погибают, почему нет 
решительной поддержки с нашей стороны? 
Суть и необходимость фасилитации объяс­
нимы, если вспомнить, что в походе более 
физически подготовленный участник берет 
на себя дополнительную ношу, облегчая 
груз младшего, менее сильного. В историю 
мирового вокального искусства (классика) 
навсегда вошел концерт трех великих тено­
ров: Лучиано Паваротти, Пласидо Домин­
го, Хосе Каррерас. Хотя все трое свободно 
брали самые верхние звуки, но их распевал 
Паваротти. Это усиливало общий эффект от 
концерта.

Итак, в воспитании и обучении, других 
видах деятельности наряду с общеприня­
тыми методами, приемами и видами вза­
имодействий вводятся, используются до­
полнительные, взаимозаменяющие виды 
взаимодействий, начиная с помощи, под­
держки, включая тьютерство и фасилисацию.

Их объединяет общее понятие -  сопро­
вождение как сущностное, целостное, осо­
бенное по сравнению с единичным. Со­
провождение понимается как взаимосвязь 
и взаимодействие идущего впереди, пере­
ходящего на идущего рядом, а затем вслед. 
Функция остается прежней, но смена места, 
позиции, положений призвана повышать ак­
тивность, самостоятельность и ответствен­
ность ведомого. Ведь его нельзя всю жизнь 
вести за собой на помочах.

Сопровождение представляет совокуп­
ность разных видов взаимоотношений, пси­
хологически и педагогически разных, хотя 
по духу близких, функций. Они не отрабо­
таны как теоретически, так и методически, 
практически. Поэтому представленная пу­
бликация заявлена под названием «Парадиг­
ма сопровождения -  междисциплинарная, 
педагогическая проблема».

В социологии, политологии, психоло­
гии и педагогике последние 20-30 лет поня­
тие «парадигма» стало весьма распростра­
ненным, обыденным, можно сказать, что 
отчасти преобладает некоторый «вольный»,

Siberian Pedagogical Journal ♦ 6 / 2014 13



J С • С

| й | е \ й  АСПИРАНТУРУ! g o  
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ СООБЩЕНИЯ

самостийный подход как частная микроте­
ория. Думается, что преобладают не совсем 
состоятельные, убедительные толкования 
и понимания.

Парадигма — это специальные концепции, 
посвященные взаимосвязям теории и прак­
тики, имеющим дополнительные, вспомо­
гательные значения основным, ведущим ви­
дам деятельности.

«Парадигма (реч. Paradeigma -  пример, 
образец, плюсы и минусы) понятие, исполь­
зуемое в философии для характеристики ду­
ховного и реального» [7, с. 332]. Понятие 
капитализма раскрывается в теории частной 
собственности на средства производства 
и получения прибыли в соответствии с вло­
женным капиталом. В этой связи духовное 
(установка, идеи родства, братства, спра­
ведливости соотносятся с реальным рас­
пределением прибыли, доходов, пусть как 
10 и 1. Это научные теории, учения, имею­
щие реальную, жизненную основу в тече­
ние XVIII -  XXI веков в большинстве страх, 
обществ мира.

Идеи теории Оуэна, Маркса, последую­
щих ученых экономистов, развивали, допол­
няли, уточняли ученые XX века, многие из 
них лауреаты Нобелевской премии. Их вкла­
ды научны, заключают пересмотры, уточне­
ния, развитие, обновление и т.д.

А религиозные учения о духовном и ма­
териальном, о научном и реальном парадиг- 
мальны. Достаточно состоятельны, истинны 
для одних, глубоко верующих; благоверны, 
истинны, приемлемы для вторых, запуска­
ющих всевышнее, божественное, верховное 
начало и современное существующее; для 
третьих они не значимы, не верны и т.д.

Парадигма бога и реального мира со­
стоятельна в восприятии и оценке не всех, 
и она имеет право на распространение 
и признание. Законы фундаментальных наук 
истинны, имеют реальную, действенную 
силу и значимость. Наряду с ними в есте­
ствознании и обществознании существуют 
парадигмальные учения, теории, концепции, 
положения, понятия, знания, имеющие не 
достаточную, неполную, не всегда реаль­
ную, действенную потенцию, силу. Это от­
носится, прежде всего, к гуманитарным, со­
циальным, духовным познаниям.

В истории науки многие великие ученые 
парадигмальный подход считали право­

мерным: «Платон усматривал в идеях ре­
ально существующие прообразы вещей, 
обладающих подлинным существованием» 
[7, с. 332]. Идея сопровождения имеет объ­
ект, к которому оно относится. Это, по Пла­
тону, идея реализации таких добродетелей, 
как мудрость и справедливость. Нельзя 
не согласиться с тем, что поддержка, со­
действие, сотрудничество как виды сопро­
вождения не подпитываются мудростью 
педагогов, проистекают из глубоко прочув­
ствованного и осмысленного понимания 
справедливости.

«Согласно Шеллингу и Гегелю, духовный, 
идеальный прообраз определяет принци­
пы упорядочивания и рациональной орга­
низации природных сил» [Там же. С. 333]. 
Парадигмой сопровождения способных 
выпускников, поступающих в Томский по­
литехнический университет, создавалось от­
деление ЭТО (элитарное техническое образо­
вание). Из 2000 поступающих отбирают 200 
наиболее подготовленных и в течение 5 лет 
осуществляют подготовку по особым про­
граммам. К концу остается примерно 50 вы­
пускников, наиболее продвинутых по сравне­
нию с другими выпускниками технического 
университета. В них мы видим специальное 
сопровождение подготовки инженеров (упо­
рядоченную и рациональную организацию).

Родоначальниками введения этого поня­
тия были два ученых: «Понятие «парадигма» 
в философии науки введено позитивистом 
Г. Бергманом и было широко распростра­
нено американским физиком Т. Куном для 
обозначения ведущих представителей мето­
дов получения новых в периоды интенсив­
ного развития знания» [Там же].

Введение и внедрение сопровождения 
происходит в период интенсивного развития 
знаний образования на практике и в теории, 
и поэтому теорию о сопровождении право­
мерно называть парадигмой. Для правомер­
ности утверждения понятия «парадигма 
сопровождения» приведем еще одно опре­
деление, характеристику: «Парадигма -  со­
вокупность основных положений и прин­
ципов, лежащих в основе той или иной 
теории, обладающих специфическим кате­
гориальным аппаратом и признающих груп­
пой ученых» [4, с. 315]. Представляется, что 
приведенные выше суждения и положения, 
раскрытие понятия как конкретные проявле-
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ния сопровождения доказательны. И далее 
будут ссылки на конкретные факты.

Посвящая свои материалы парадигме со­
провождения и предлагая ее для обсужде­
ния, мы не превозносим ее место и значение 
в педагогике, равно как и в других науках. 
«Каждая парадигма достаточно своеобразна 
и избирательна в плане оценки факторов об­
щественного развития, анализа поведения 
людей, приоритетности рассмотрение тех 
или иных сторон общества. Поэтому ни одна 
парадигма не дает всеобъемлющего анализа 
общества, хотя и вносит свой конкретный ча­
стичный вклад в его рассмотрение» [Там же].

Мы согласны с этой оценкой: да, сопрово­
ждение не дает целостного исследования си­
стемы образования, но внесет существенный 
вклад в воспитание и образование учащихся 
при разработке теории и методике и целена­
правленном введении и внедрении в практику.

В названии статьи сказано: «Парадигма 
сопровождения -  междисциплинарная, пе­
дагогическая проблема». Почему междисци­
плинарная, научная проблема? Потому что 
во всех видах деятельности рождается, на­
зревает, существует проблема на практике, 
в жизни.

Современное производство РФ нужда­
ется в специалистах, инженерах, рабочих 
с высокими и широкими технически­
ми и технологическими компетенциями 
[5, с. 3]. Эта потребность будет сопрово­
ждаться обновлением парадигмы вузов­
ского инженерного образования. Одно из 
ее изменений так обозначил министр об­
разования и науки Дмитрий Ливанов на со­
вещании Правительства РФ, посвященном 
развитию системы высшего образования: 
«Система инженерного образования будет 
развиваться в сторону практико-ориенти- 
рованных программ, прежде всего, уве­
личения доли прикладных бакалавриатов. 
Если в прошлом году на эту на эту форму об­
учения было выделено всего 4 тысячи мест, 
то в этом уже -  25 тысяч. «Это запрос реги­
онов, -  объяснил Д. Ливанов, -  и с каждым 
годом, этого вида подготовки будет расти» 
[6, с. 5]. Источником вызова в целевой на­
правленности подготовки инженеров явля­
ется тенденция в развитии научно-техноло­
гической составляющей в промышленном 
производстве.

Таким образом, производство сопрово­

ждает требования в подготовке кадров. Как 
видим, фактор сопровождения объектив­
ный. Фактор сопровождения может быть 
в деятельности одного из действующих 
предприятий. В Республике Бурятия успеш­
но действует Улан-Удэнский авиационный 
завод, особенно в производстве вертолетов. 
Многие части и детали закупали на заво­
дах Украины и поставки шли регулярно, но 
в 2014 году в связи с военными события­
ми в Новороссии (Луганске и Донецке) воз­
никли проблемы.

Другое предприятие -  Улан-Удэнское 
приборостроительное объединение в тече­
ние многих лет из-за отсутствия заказов на­
ходится в критическом положении. И в этой 
связи второй завод готовится к импортоза- 
мещению продукции из Украины. Для реше­
ния сложных вопросов в августе 2014 года 
в Улан-Удэ приезжал заместитель председа­
теля Правительства РФ Д.О.Рогозин.

Таким образом, второй завод будет выпол­
нять функцию сопровождения первого. Про 
авиазавод Д. Рогозин сказал, что его произ­
водство будет расширяться, новые вертоле­
ты будут поставляться в Индию и Китай, 
на нем будет осуществляться техническое 
перевооружение. [8, с.7]. Промышленное 
производство при рыночной экономике со­
провождается нередко, то падением или со­
кращением выпуска продукции, то ростом, 
иногда бурным подъемом.

На Улан-Удэнском локомотиво-вагоноре- 
монтном заводе в СМИ появилась инфор­
мация о предполагаемом сокращении 1600 
работников, затем о 400. После вхождения 
завода в холдинг ОАО «Желдордермаш» под 
управление ООО «Локомотивные техноло­
гии» ситуация изменилась и только в по­
следнее время стало известно, что на базе 
Улан-Удэнского ЛВРЗ создается производ­
ственно-заготовительный участок для пере­
работки и заготовки лома черных металлов. 
Это позволит загрузить литейный цех сы­
рьем в достаточном количестве для заплани­
рованного расширения объемов изготовле­
ния тормозных колодок для локомотивов до 
2 млн. штук [3, с. 4].

Из этого следует, что факторы изменений 
экономических, производственных ситуа­
ций имеют глубокий характер и они рожда­
ют социальные проблемы сопровождения, 
трудоустройства, преодоления различных

Siberian Pedagogical Journal ♦ №  6 / 2014 15



и Н4оьрдзлл.-

т р -1<LQ ̂  <
ОТДЕЛ

1\“  s t v  *vli*W;i 
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ СООБЩЕНИЯ

Ы !г sM * > fu c e tu z  С . £

последствий, оптимизации в подготовке 
кадров, улучшения качества образования. 
Трудно решаемые вопросы в образователь­
ных организациях невозможно полностью 
и уверенно решать только сложившимися 
методами обучения и воспитания.

Поэтому следует выходить на парадигму 
педагогического сопровождения.
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